
 

 

COMPROMISO CON LA TRANSPARENCIA 

 

INTEGRIDAD 

 

Aquí encontrarás información sobre nuestros principios de ética y conducta, prevención del lavado 

de dinero, lucha contra el fraude y los canales disponibles para informar situaciones sospechosas 

o conductas inadecuadas. 

Todo ello refuerza nuestro compromiso con la transparencia, el respeto y la confianza. 

 

CÓDIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA 

 

CNHI Capital mantiene un firme compromiso con la ética, la transparencia y el respeto hacia todas 

las personas que forman parte de nuestro negocio. 

Nuestros empleados reciben formación no solo para conocer nuestro Código de Conducta, sino 

también para ponerlo en práctica, defenderlo y adoptarlo en todas sus actuaciones y 

decisiones. 

Puedes consultar en nuestro Código de Conducta información detallada sobre nuestros principios 

de ética empresarial, la forma en que aplicamos íntegramente las leyes y normativas en todas 

nuestras áreas de actuación y los estándares éticos que guían nuestra actividad. 

 

GOBIERNO CORPORATIVO 

Estructura de Gobierno Corporativo 

• Directorio 

• Sindicatura 

  

Con una base sólida de ética, transparencia, eficiencia operativa y gestión de riesgos, 

CNHI Capital manifiesta su compromiso con los más altos estándares de gobierno corporativo del 

mercado. 

 

Directorio. 

Es responsable de supervisar la gestión de los gerentes, así como de definir y resolver sobre 

las estrategias generales de negocio y actuación de la Compañía. 

Entre los asuntos abordados por el Directorio se encuentran los indicadores y análisis de 

riesgos, los planes de auditoría y los resultados de los trabajos realizados durante el 

período, entre otros. 

 

Sindicatura. 

Es el órgano responsable de fiscalizar a la sociedad. Es colegiado y esta compuesto por 

tres síndicos titulares, y tres suplentes. Deben reunirse cada tres meses.  

 


